
Cellule Recrutement des enseignants

CAMPAGNE D'EMPLOIS ENSEIGNANTS 2nd degré 2011

ETABLISSEMENT :   UM 2                   COMPOSANTE :   IUT Nîmes SITE :  Nîmes
 

EMPLOI :  PRAG n°609                   DISCIPLINE :   Génie Electrique

PROFIL :

Mission principale : 

Enseignements  en  relation  avec  le  laboratoire  TPE  (travaux  pratiques  d’électronique)  du 
département  GEII :  électronique  analogique  et  numérique,  informatique  industrielle,  réseaux 
informatiques, automatique. Enseignements en 1ère et 2ème année de DUT, en LPRO, ainsi qu’au 
DU IRIS (Ingéniérie des Réseaux Informatiques et Sécurité)

Objectifs pédagogiques et besoins d’encadrement : 

Laboratoire TPE du département GEII de l’IUT de Nîmes regroupe les enseignements pratiques 
d’électronique analogique et numérique, d’automatique et d’informatique industrielle en première, 
seconde année de DUT et Licence professionnelle. Dans ce cadre, l’enseignant recruté aura pour 
vocation d’assurer :

- des enseignements  de TP d’électronique,  première et  deuxième année, notamment sur la 
programmation des microcontrôleurs,

- des  enseignements  de  TP  d’automatique,  il  aura  pour  mission  de  remettre  à  jour  cet 
enseignement, au niveau du matériel, des manipulations et des textes de TP,

- des  enseignements,  cours,  TD,  TP  sur  les  réseaux  informatiques  (réseaux  industriels  et 
embarqués, réseaux d’entreprise ...),

- des enseignements, cours et TD, sur la certification informatique C2I.

Département d'enseignement ou équipe pédagogique : 
Lieu(x) d'exercice : UM2 – IUT Nîmes
Nom du directeur département : Daniel MATT
Tél. directeur département : 0467143443 - 0466628525
Email directeur département : matt@univ-montp2.fr
URL département :

DESCRIPTION ACTIVITES COMPLEMENTAIRES : 

Participation aux responsabilités pédagogiques et de gestion du département GEII. Implication dans 
les grands projets récurrents du département (kart électrique, robotique, projet de satellite étudiants, 
maison  “communiquante”  …).  L’enseignant  recruté  devra,  en  outre,  s’investir  dans  les 
enseignements de la certification informatique C2I, voire en prendre la responsabilité.

AUTRES INFORMATIONS : 



Compétences particulières requises :

Evolution du poste :


