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Cellule Recrutement des enseignants

CAMPAGNE D'EMPLOIS ENSEIGNANTS 2nd degré 2012

ETABLISSEMENT : UM 2 COMPOSANTE : Institut universitaire de technologie de Nimes
SITE : Nimes

EMPLOI : PRAG N°0549 DISCIPLINE : Génie Civil

PROFIL :

Mission principale :

L’enseignant recruté interviendra, dans le cadre du département Génie Civil de I’'Institut
Universitaire de Technologie de Nimes, dans la formation initiale conduisant au Diplome
Universitaire de Technologie et dans toutes les formations auxquelles le département est
associé.

Obijectifs pédagogiques et besoins d’encadrement :

Les besoins d’encadrement sont importants et concernent une multitude de domaines.

Les compétences de bases de 1’enseignant recruté devront étre des compétences de structure
(bois, metal, eurocodes) . Les enseignements porteront surtout sur 1’enseignement des procédés
de la construction et organisation de chantier, ainsi que des travaux pratiques et bureaux
d’études dans les différentes matieres du Génie Civil.

Département d'enseignement ou équipe pédagogique :

Lieu(x) d'exercice : UM2 - IUT de Nimes
Nom du directeur département : Jean-Marc Benoit

T¢l. directeur département : 04 66 62 85 17

Email directeur département : dirgc@iut-nimes.fr

URL département :

DESCRIPTION ACTIVITES COMPLEMENTAIRES :

le caractere professionnalisant des formations concernées amenera la personne recrutée a proposer,
mettre en place et participer a I’encadrement de projets tuteurés, de projets de fin d’études, de
visites de chantiers et des suivis de stages en entreprises. L’enseignant recruté devra contribuer a la
réalisation des taches administratives et para pédagogiques indispensables au bon fonctionnement
du département.



AUTRES INFORMATIONS :

Compétences particulieres requises :

Evolution du poste :



